
 

 

Обязательство работника, непосредственно осуществляющего обработку 

персональных данных, в случае расторжения с ним служебного 

контракта (контракта) или трудового договора прекратить обработку 

персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением 

должностных обязанностей 

 

Я,  , 
(Фамилия, имя, отчество) 

документ, удостоверяющий личность   

  
(Наименование документа, серия, номер, выдавший орган и дата выдачи) 

являясь работником  

  

  
 (Наименование должности и структурного подразделения) 

 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования Воронежской области «Институт развития 

образования им. Н.Ф. Бунакова» (394043, г. Воронеж, ул. Березовая Роща, 54) 

обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших известными 

мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения 

со мной служебного контракта (контракта) или трудового договора. 

В соответствии со ст. 7 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных» я уведомлен(а) о том, что персональные данные 

являются конфиденциальной информацией, и я обязан(а) не раскрывать 

третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия 

субъекта персональных данных, ставшие известными мне в связи с 

исполнением должностных обязанностей. 

Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения данного обязательства 

буду привлечен(а) к ответственности в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

_____________________ 
(Фамилия И.О.) 

____________________ 
(Дата) 

____________________ 
(Подпись) 

 

 


