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Приложение №1 к приказу №129/09-07 от 24.01.2020г. 

 

ПЛАНМЕРОПРИЯТИЙПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕНИ Н.Ф. БУНАКОВА» НА 2020 ГОД 
 

№ п/п Содержание мероприятий Исполнители  

(соисполнители) 

Срок исполнения Отметка о 

выполнени

и 

1.  Разработка и утверждение планов мероприятий по 

противодействию коррупции отделов на 2020 год 

Руководители структурных 

подразделений 

Январь 2020г.  

2.  Размещение плана мероприятий ВИРО им. Н.Ф. 

Бунакова по противодействию коррупции на 2020 год на 

сайте института 

Отдел кадров,сектор разработки 

и сопровождения 

автоматизированных 

информационных систем 

Январь 2020г.  

3.  Мониторинг изменений действующего законодательства 

в области противодействия коррупции. Размещение 

обзора законодательства по профилактике 

коррупционных нарушений на сайте ВИРО им. Н.Ф. 

Бунакова 

Отдел кадров,сектор разработки 

и сопровождения 

автоматизированных 

информационных систем 

Не реже одного раза  

в полугодие, по мере  

необходимости 

 

4.  Осуществление контроля за подготовкой и реализацией 

планов работы по противодействию коррупции 

структурных подразделений института 

Отдел кадров Постоянно 

 

5.  Ознакомление лиц, принимаемых на работу, с 

основными положениями законодательства о 

противодействии коррупции 

Отдел кадров 

Руководители структурных 

подразделений 

Постоянно  

6.  Внесение в должностные инструкции сотрудников 

института антикоррупционных положений с целью 

оптимизации и конкретизации полномочий 

должностных лиц 

Руководители структурных 

подразделений 

Постоянно  

7.  Проведение совещаний с сотрудниками по этическому 

просвещению в целях формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции, повышению 

уровня правосознания по недопущению фактов 

взяточничества 

Руководители структурных 

подразделений 

Первое полугодие 2020г. 
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№ п/п Содержание мероприятий Исполнители  

(соисполнители) 

Срок исполнения Отметка о 

выполнени

и 

8.  Проведение бесед с сотрудниками на 

антикоррупционную тематику: «Коррупция и 

антикоррупционная политика», «Закон и коррупция», 

«Борьба с коррупцией: с чего начать?» 

Руководители структурных 

подразделений 

Сентябрь 2020г.  

9.  Размещение на сайте ВИРО им. Н.Ф. Бунакова 

документов, связанных с работой отделов (итоги 

конкурсов, олимпиад и др.) с целью обеспечения 

открытости работы жюри, конкурсных комиссий. 

Привлечение внешних наблюдателей к проведению 

олимпиад и конкурсных мероприятий 

 

Центр оценки качества 

образования 
В течение 2020г. 

 

10.  Оказание содействия правоохранительным органам в 

проведении проверок информации по коррупционным 

правонарушениям 

Сектор разработки и 

сопровождения 

автоматизированных 

информационных систем 

По мере выявления 

факта 

 

11.  Контроль за целевым использованием бюджетных 

средств, в соответствии с гражданско-правовым 

законодательством для нужд учреждения 

Отдел закупок и продаж товаров, 

работ, услуг 
Постоянно 

 

12.  Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции 

и объективности при осуществлении закупок товаров, 

выполнение работ, оказании услуг для нужд учреждения 

Отдел закупок и продаж товаров, 

работ, услуг 
Постоянно 

 

13.  Организация контроля за получением, учетом, 

хранением и порядком выдачи документов для всех 

обучающихся и сотрудников ВИРО 

Отдел закупок и продаж товаров, 

работ, услуг 
Постоянно 

 

14.  Подготовка мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

Руководители структурных 

подразделений 
Ноябрь - декабрь 2020г. 

 

15.  Разработать информационные блоки, включающие 

нормативные правовые документы и являющиеся 

основой осуществления антикоррупционной политики в 

центре цифровой трансформации образования и которые 

отражены в локальных актах, регламентирующих это 

направление деятельности. 

 

Сектор организационно-

методического сопровождения 

цифровизации образования 

Март 2020г. 
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№ п/п Содержание мероприятий Исполнители  

(соисполнители) 

Срок исполнения Отметка о 

выполнени

и 

16.  Проверка знаний сотрудников с содержанием 

постановления о взяточничестве и коррупции 

Центр по административно - 

хозяйственной работе 
Июль 2020г. 

 

17.  Проверка знаний сотрудников с содержанием 

положений законодательства РФ о борьбе с 

коррупционной деятельностью (ст.289-291 и прим. к 

ним УК РФ, п.6, ч.1 ст.17 ФЗ РФ «О государственной 

гражданской службе», ст.575 ГК РФ и др.) 

Центр по административно - 

хозяйственной работе 
Декабрь 2020г. 

 

18.  Подготовка материалов выставки, посвященной 

Международному дню борьбы с коррупцией 

Музей истории развития  

образования Воронежской 

области 

Декабрь 2020г.  

19.  Организация работы телефона доверия института Первый проректор В течение 2020г.  

20.  Организация взаимодействия с правоохранительными 

органами по вопросу профилактики и выявления фактов 

коррупции в институте 

Руководители структурных 

подразделений 
В течение 2020г. 

 

21.  Проведение совещания с работниками по этическому 

просвещению в целях формирования нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции, повышению 

уровня правосознания 

Центр научно-исследовательской 

деятельности 
Февраль 2020г. 

 

22.  Проведение совещания с работниками по недопущению 

поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание, предложение, согласие 

или просьба взятки 

Центр научно-исследовательской 

деятельности 
Апрель 2020г. 

 

23. Ведение учета случаев привлечения виновных лиц к 

дисциплинарной ответственности за нарушения, 

связанные с коррупционной деятельностью 

Отдел кадров В течение 2020г. 

 

24. Подготовка отчетов структурных подразделений о 

выполнении плана мероприятий по противодействию 

коррупции  

Руководители структурных 

подразделений 

В конце каждого  

полугодия 

 

 
 


