
ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» НА 2015 ГОД

№
п/
п

Содержание мероприятий Исполнители
(соисполнители)

Срок
исполнени

я

Отметка о выполнении

1 Организовать проведение семинаров с 
сотрудниками института с целью 
разъяснения положений 
законодательства РФ о борьбе с 
коррупционной деятельностью. О 
проделанной работе доложить 
справкой ректору института

Первый 
проректор

Первое
полугодие
2015 года

Выполнено. В результате проведенных семинаров и 
совещаний организована работа по соблюдению единой
системы оценки качества организации и проведения 
курсов повышения квалификации: мониторинг качества
проведенных занятий преподавателем на курсах, 
создание электронной базы персонифицированных 
зачетных работ, актуализация электронной базы 
потребности педагогических работников в повышении 
квалификации. Организован систематический контроль 
за получением, учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов о повышении 
квалификации. Разработана анкета для анонимного 
анкетирования слушателей курсов повышения 
квалификации по вопросам профилактики 
преступлений коррупционной направленности. 
Организована информационная беседа со слушателями 
курсов повышения квалификации и проводится 
анонимное анкетирование на предмет выявления 
фактов коррупционной деятельности. На кафедрах 
института утверждена единая система требований к 
содержанию и объему выпускных итоговых работ 



слушателей курсов повышения квалификации
2 Ознакомить сотрудников института с 

общими принципами служебного 
поведения, утвержденными Указом 
Президента РФ от 12.08.2002 № 885 
«Об утверждении общих принципов 
служебного поведения 
государственных служащих» и 
Законом Воронежской  области от 
29.12.2010 г. №144-ОЗ «Кодекс этики и
служебного поведения 
государственных служащих 
Воронежской области». О проделанной
работе доложить справкой ректору 
института

Первый 
проректор

Первое
полугодие
2015 года

Выполнено

3 Оказывать консультативную помощь 
сотрудникам института по вопросам, 
связанным с применением на практике 
общих принципов служебного 
поведения. О проделанной работе 
доложить справкой ректору института

Отдел кадров

По итогам
полугодия

до 15
числа

последнего
месяца

полугодия

Выполнено. Оказана консультативная помощь 
сотрудникам института по вопросам связанным с 
общими принципами служебного поведения, 
утвержденными Указом Президента РФ от 12.08.2002 №
885 «Об утверждении общих принципов служебного 
поведения государственных служащих» и Законом 
Воронежской  области от 29.12.2010 г. №144-ОЗ 
«Кодекс этики и служебного поведения 
государственных служащих Воронежской области»

4 Провести  семинары  с  сотрудниками
института  с  целью  разъяснения
положений  законодательства  РФ  о
борьбе  с  коррекционной
деятельностью. О проделанной работе
доложить справкой ректору института

Отдел кадров Первое
полугодие
2015 года

Выполнено. 
Доведены до сведения сотрудников нормативные 
документы: Федеральный закон  от 25.10.2008г. №273-
ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный 
закон от 17.07.2009г. №172-ФЗ «Об антикоррупционной
экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов; Федеральный закон от 
05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»; Указ 
Президента РФ от 11.04.2014г. «О национальном плане 
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противодействия коррупции на 2014-2015годы»

5 Организовать обучающие мероприятия
с  руководителями  структурных
подразделений  по  вопросам
организации  работы  по
противодействию  коррупции  в
институте.  О  проделанной  работе
доложить справкой ректору института

Первый 
проректор

Первое
полугодие
2015 года

Выполнено

6 Разработать ежегодный план работы 
структурных подразделений по 
противодействию коррупции. О 
проделанной работе доложить 
справкой ректору института

Руководители
структурных

подразделений

Первое
полугодие
2015 года,

Выполнено. Руководителями подразделений 
разработаны планы по противодействию коррупции на 
2016г

7 Разместить  в  структурных
подразделениях  ВИРО  памятку  об
уголовной  ответственности  за  дачу  и
получении  взятки.  О  проделанной
работе  доложить  справкой  ректору
института

Руководители
структурных

подразделений

Второе
полугодие
2015 года

Выполнено. В подразделениях института размещены 
памятки об уголовной ответственности за дачу и 
получение взятки, мерах административной 
ответственности за незаконное вознаграждение с целью
противодействия коррупции в рамках компетенции 
структурных подразделений

8 Провести  разъяснительные
мероприятия  с  сотрудниками
института  с  целью  описания
поведения,  которое  может
рассматриваться как:
- просьба о даче взятки,
-согласие  принять  взятку.  О
проделанной  работе  доложить
справкой ректору института

Отдел кадров
Второе

полугодие
2015 года

Выполнено. На сайте института размещена памятка об 
уголовной ответственности за получение и дачу взятки

9 Организовать  и  провести  лекции  на
курсах  повышения  квалификации  по
противодействию  коррупции  на
основании  материалов:  «Коррупция:
зло,  которое  нужно  победить»  (под

Первый проректор,
Табачников Б.Я.,

Енин А.В.

Второе
полугодие
2015 года

Выполнено
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общ.ред.  проф.Табачникова  Б.Я.,
Воронеж: ВОИПКиПРО, 2011.-162 с.);
«Коррупция  и  общество»  -  (сборник
внеклассных  мероприятий,  классных
часов, игр под общ. ред. проф. Енина
А.В., Воронеж: Ид «Китеж», 2012.-122
с.).  О  проделанной  работе  доложить
справкой ректору института

10 Проводить  послекурсовое  анонимное
анкетирование  слушателей  курсов
повышения квалификации о наличии в
институте  коррупционной
деятельности.  О  проделанной  работе
доложить справкой ректору института

Отдел организации
повышения

квалификации и
переподготовки
педагогических
кадров общего
образования

После
завершени
я каждых

курсов
повышени

я
квалифика

ции

Выполнено. Разработана анкета с целью анализа 
мнения слушателей по вопросам профилактики 
преступлений коррупционной направленности. В 
течение года, после завершения каждых курсов 
повышения квалификации сотрудниками отдела 
проводилось анонимное анкетирование (опрос) 
слушателей курсов повышения квалификации по 
вопросам профилактики преступлений коррупционной 
направленности для формирования 
антикоррупционного сознания участников 
образовательного процесса института. Слушатели 
курсов были проинформированы об их правах на 
бесплатное повышение квалификации в рамках 
государственного задания, об изменениях в 
действующих положениях

12 Организовать взаимодействие с 
правоохранительными органами по 
вопросу профилактики и выявления 
фактов коррупции в институте. О 
проделанной работе доложить справкой 
ректору института

Первый проректор 2015г.

Выполнено. Налажена связь для приема обращений 
слушателей курсов по фактам коррупции на курсах 
повышения квалификации. В ВИРО функционирует 
телефон доверия (235-20-47). Информации о выявлении
фактов коррупции в институт не поступало

13 Осуществлять комплекс мер по 
открытости, гласности, прозрачности 
закупок, проводимых институтом. О 
проделанной работе доложить 
справкой ректору института

Отдел
бухгалтерского

учета и
экономического

анализа

2015г.

Выполнено. Осуществлен комплекс мер по организации
закупок в ВИРО в форме электронных аукционов, 
котировок и путем свободной закупки

14 Вести  электронный учет случаев Отдел кадров 2015г. Выполнено.  Случаев правонарушений коррупционной 
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привлечения виновных лиц к 
дисциплинарной ответственности за 
нарушения, связанные с 
коррупционной деятельностью. О 
проделанной работе доложить 
справкой ректору института

направленности не выявлено; обращения граждан и 
организаций по фактам проявления коррупции в 
институт не поступали
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